
Критерии и показатели эффективности работы 
руководителя образовательной организации 

 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
эффективности работы 

руководителя 
образовательной организации 

за месяц 

Критерий эффективности 
Оценка 
(баллы) 

1. Кадровое обеспечение образовательного процесса в 
образовательной организации 

9 

1.1. Реализация образовательной 
организацией мероприятий 
программы по повышению 
привлекательности 
педагогической профессии 

Отчет о проведенном мероприятии 

(с предоставлением фотоотчета) 

2 

1.2. Реализация образовательной 
организацией мероприятий по 
привлечению молодых 
специалистов – трудоустройство 
молодых специалистов в 
образовательной организации 

Наличие в образовательной 
организации трудового договора, 

заключенного с молодым 
специалистом 

2 

1.3. Участие педагогических 
работников образовательной 
организации в конкурсах 
профессионального мастерства 
(кроме дистанционных) 

Педагог принял участие 

Педагог победитель или призер 

2 

3 

1.4. Обеспеченность кадрами  Отсутствие вакансий или 
обеспеченность кадрами  

более 90 % 

2 

2. Финансово-экономическая деятельность образовательной 
организации 

10 

2.1. Результаты работы 
образовательной организации с 
предприятиями, организациями, 
учреждениями, частными лицами 
по привлечению спонсорских 
средств с целью улучшения 
материально-технической базы 
образовательной организации 

Наличие заключенных договоров 
стоимостью свыше 5 тыс. руб. (в 

том числе по совокупности) 

5 

2.2. Реализация программы 
энергосбережения в 
образовательной организации 

Работа по реализации программы 
энергосбережения в 

образовательной организации 

5 

3. Качество предоставления образовательных услуг 
образовательной организации 

38 

3.1. Организованное участие 
образовательной организации в 
массовых мероприятиях 
муниципального и регионального 
уровней в соответствии с планом 
работы 

Участие образовательной 
организации в массовых 

мероприятиях 

(мероприятие, дата) 

5 
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3.2. Организация и проведение 
образовательной организации 
мероприятий муниципального, 
регионального, всероссийского, 
международного уровней 

Организовано и проведено 
мероприятие: 

- муниципального уровня; 

- регионального или 
всероссийского или 
международного уровней 
(мероприятие, дата) 

 

 

4 

5 

3.3. Участие руководителя 
образовательной организации в 
форумах, конференциях, 
конкурсах, соревнованиях 
муниципального, регионального, 
всероссийского, международного 
уровней 

Участие руководителя 

Выступление руководителя с 
докладом 

2 

3 

3.4. Наличие обучающихся 
(воспитанников) – победителей и 
призеров конкурсов, олимпиад, 
спортивных мероприятий 
муниципального (проводимых в 
соответствии с приказами 
комитета по образованию, 
культуре, молодежной политике, 
физической культуре и спорту 
АМО Дубенский район, 
постановлениями администрации 
муниципального образования 
Дубенский район), регионального 
(кроме дистанционных), 
всероссийского (кроме 
дистанционных), 
международного (кроме 
дистанционных) уровней 

Обучающийся (обучающиеся), 
воспитанник (воспитанники) 

образовательной организации – 
победитель (победители), призер 

(призеры) муниципального уровня; 

обучающийся (обучающиеся), 
воспитанник (воспитанники) 

образовательной организации –
победитель (победители), призер 
(призеры) регионального уровня; 

обучающийся (обучающиеся), 
воспитанник (воспитанники) 

образовательной организации –
победитель (победители), призер 

(призеры) всероссийского или 
международного уровня 

(с указанием реквизитов 
подтверждающего документа или с 

приложением копии грамоты 
(диплома)) 

2 

 

 

 

3 

 

 

 

5 

3.5. Организация работы 
образовательной организации по 
развитию сотрудничества с 
органами и учреждениями 
системы профилактики 
безнадзорности и 
правонарушений 
несовершеннолетних 

Отчет о совместно проведенном 
мероприятии 

или отчет о проведенных 
обследованиях семей, 

находящихся в социально опасном 
положении 

3 
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3.6. Организация работы пунктов 
проведения олимпиад, экзаменов 
(ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ), в том числе в 
период проведения пробных 
экзаменов в течение учебного 
года в соответствии с планом 
работы комитета по 
образованию, культуре, 
молодежной политике, 
физической культуре и спорту 
АМО Дубенский район 

Организован пункт проведения 
экзаменов, олимпиад (данный 

показатель учитывается в месяце 
проведения экзаменов, олимпиад) 

5 

3.7. Удельный вес численности 
выпускников 9 или 11 классов, 
получивших аттестат об 
основном общем, среднем 
общем образовании или наличие 
выпускников 9,11 классов, 
получивших аттестат об 
основном общем, среднем 
общем образовании с отличием 

Наличие выпускника (выпускников) 
или удельный вес 100% 

5 

3.8. Проведение  совместных 
мероприятий с 
образовательными 
организациями дополнительного 
образования, общего 
образования (сетевое 
взаимодействие, 
преемственность между детским 
садом и школой), среднего 
профессионального и высшего 
образования или организация 
экскурсий на предприятия, 
организации в рамках 
профориентационной 
деятельности 

Мероприятие проведено, экскурсия 
проведена 

(место, дата) 

2 

3.9. Организация предоставления 
платных образовательных услуг 

 
5 

4. Создание в образовательной организации условий для 
сохранения и укрепления психического и физического здоровья 

обучающихся и воспитанников 

29 

4.1. Организация образовательной 
организацией отдыха и занятости 
несовершеннолетних с 
использованием следующих 
форм: лагеря с дневным 
пребыванием, многодневные 
походы, выездные профильные 

Образовательной организацией 
организованы: 

- лагерь с дневным пребыванием; 

- лагерь труда и отдыха; 

 

 

5 
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лагеря, временные рабочие 
места 

- выездной профильный лагерь; 

- временные рабочие места 

- организация малых форм 
занятости детей 

5 

5 

3 

4 

4.2. Предоставление кандидатуры 
педагогического работника для 
сопровождения организованных 
групп детей муниципального 
образования на отдых за 
пределы Тульской области 

 
4 

4.3. Организация работы по сдаче 
нормативов комплекса ГТО 
работниками организации и 
обучающимися 

Наличие работников и (или) 
обучающихся, сдавших нормативы 
комплекса ГТО в отчетном периоде 

(учебный год) 

3 

5 Исполнительская дисциплина Полнота и своевременность 
предоставления информации, 

запрашиваемой комитетом 

15 

6 Полнота и своевременность 
размещения информации на 

официальном сайте МОО 

Выполнение положений приказа 
Федеральной службы по 

надзору в сфере образования и 
науки РФ от 14 августа 2020 г. 

N 831 
"Об утверждении Требований к 
структуре официального сайта 

образовательной организации в 
информационно-

телекоммуникационной сети 
"Интернет" и формату 

представления информации" 

15 

7 Независимая оценка качества 
условий осуществления 

образовательной 
деятельности организациями, 

осуществляющими 
образовательную 

деятельность 

Результаты независимой оценки 
качества условий 

осуществления образовательной 
деятельности организациями, 

осуществляющими 
образовательную деятельность; 

выполнение плана по 
устранению недостатков, 

рейтинг МОО 

10 

8 Инновационная деятельность 
образовательной организации 

(наличие базовой или 
стажировочной площадки) 

- федерального уровня 
 

- регионального уровня 
 

- муниципального уровня 

10 

7 

5 

 ИТОГО:  136 



 


